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組織改編、経営体制の移行（CxO 体制導入）、ならびに人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、企業価値の持続的な向上・最大化に向けた企業変革の加速と経営基盤の強化を目的として、2026 年4 月1 日付にて

組織改編、CxO 体制の導入、ならびに人事異動を実施いたしますので、お知らせいたします。 

 

1.  組織改編およびCxO 体制導入の背景と目的 

当社事業の成⾧・グローバル化が進み、複雑化・多様化する外部環境の変化や社会課題に迅速かつ柔軟に対応する
力を強化していく必要性が増す中、中⾧期的に当社の企業価値を最大化していくため、組織改編および CxO 体制
導入を行います。 
事業の推進におきましては、お客さま・社会のニーズをより的確に捉えて応えていけるよう顧客起点（マーケット
イン）の観点を強化するとともに、より価値の高いプロダクトの提供力を向上することで、当社事業の成⾧と社会
課題の解決力向上を追求してまいります。また、事業が多様化・グローバル化する中、コーポレート機能について
は、ビジネスサポート力強化とグループガバナンス向上のため、専門性を活かした迅速かつ機動的な意思決定とグ
ループ横断でのガバナンスの強化を果たすべくCxO 体制を導入いたします。 
これにより、事業競争力の強化、意思決定の迅速化、およびグループガバナンスの向上を推進することで、企業変
革の加速と経営基盤の強化を図り、当社の企業価値の持続的向上・最大化を目指してまいります。 
 

2. CxO 体制の概要 

CxO は、担当する職務の最高責任者として業務執行を担い、事業やグループを横断する権限を有することで、全社

最適の視点から戦略を推進します。 

以下、CxO 一覧 

CEO  ：Chief Executive Officer (最高経営責任者） 

CSO  ：Chief Strategy Officer (最高戦略責任者） 

CFO  ：Chief Financial Officer (最高財務責任者） 

CHRO ：Chief Human Resource Officer (最高人事責任者） 

CIO   ：Chief Information Officer (最高情報責任者） 

CDO   ：Chief Digital Officer (最高デジタル責任者） 

CRO   ：Chief Risk Officer (最高リスク管理責任者） 

CAE  ：Chief Audit Executive（最高監査責任者） 

 
 
 
 



 

 

3. 組織改編の概要 

                                          

(1) ビジネスラインの改編（12 部門を6 部門に集約） 

ビジネスライン（現営業ライン）は、ケイパビリティの集約と専門性の高度化を進め、顧客起点の取引構想を担う 

「国内ビジネス部門、海外ビジネス部門」と、専門的なソリューションを持つプロダクト組織の「社会インフラ 

部門、トランスポート部門、モビリティ部門、企業投資部門」との有機的な連携を促進する体制へ移行します。 

事業分野 部門名   部門名 

国内リース 国内リース営業推進部門   国内ビジネス部門 

  国内リース営業部門 
 

海外ビジネス部門 

オートモビリティ オートモビリティ営業推進部門 社会インフラ部門 

スペシャルティ スペシャルティ営業推進部門 トランスポート部門 

  スペシャルティ営業第一部門 モビリティ部門 

  スペシャルティ営業第二部門   企業投資部門 

  スペシャルティ営業第三部門     

  事業開発部門     

国際 国際営業推進部門     

  国際営業部門     

環境インフラ 環境インフラ営業推進部門     

  環境インフラ営業部門     
 

 

(2)コーポレートラインの改編（部門は廃止） 

コーポレートライン（現業務ライン）は部門制を廃止し、CxO 直轄の組織体制に移行します。 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAE は、監査の最高責任者として設置いたします。 

部を含めた組織全体の改編につきましては、新たに任命されたCxO、部門⾧の下で改編を予定しておりますので、決定

次第お知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

部門名   CxO 体制 

経営企画部門   CSO 

経理部門 
 

CFO  財務部門 

IT・事務部門 
CIO 
CDO 

人事・総務部門 CHRO 

審査部門   
CRO  法務・リスク管理部門   



 

 

４. 人事異動 

≪役員人事（新任）≫ 

（2026 年4 月1 日付） 

氏 名 （新） （現） 

成瀬 明弘 
専務執行役員 

国内ビジネス部門⾧ 
NTT・TC リース株式会社 代表取締役社⾧ 

 

≪役員人事（退任）≫ 

（2026 年3 月31 日付） 

氏 名 （新） （現） 

大杉 雅人 退任 専務執行役員 

佐藤 耕一郎 退任 

常務執行役員  

国内リース営業推進部門⾧  

（兼）国内リース営業部門⾧ 

（兼）オートモビリティ事業分野担当 

近藤 禎一郎※ 退任 
常務執行役員 

国内リース営業推進部門⾧補佐 

※4 月1 日付でNTT・TC リース株式会社 代表取締役社⾧に就任予定 

 

≪役員人事（管掌・委嘱の変更）≫ 

（2026 年4 月1 日付） 

氏 名 （新） （現） 

雪矢 正隆 代表取締役会⾧ 共同CEO 代表取締役会⾧ 

藤原 弘治 代表取締役社⾧ CEO 代表取締役社⾧ 

原 真帆子 

取締役 専務執行役員 

トランスポート部門⾧ 

（兼）Aviation Capital Group LLC Executive 

Chairperson 

取締役 専務執行役員 

スペシャルティ営業推進部門⾧ 

（兼）スペシャルティ営業第三部門⾧ 

（兼）Aviation Capital Group LLC Executive 

Chairperson 

平崎 達也 

取締役 専務執行役員 CFO 

（兼）CHRO 

（兼）共同CSO 

取締役 専務執行役員 

経営企画部門⾧ 

（兼）経理部門⾧ 

米津 隆史 取締役 専務執行役員 共同CFO 
取締役 専務執行役員 

財務部門⾧ 

中居 陽一郎 
執行役員副社⾧ 

社会インフラ部門⾧ 

執行役員副社⾧ 

スペシャルティ営業第一部門⾧ 

（兼）スペシャルティ営業第二部門⾧ 
 

 



 

 

氏 名 （新） （現） 

北村 登志夫 

専務執行役員 

海外ビジネス部門⾧ 

（兼）CSI Leasing, Inc. Director and Vice 

Chairman 

専務執行役員 

国際営業推進部門⾧ 

（兼）国際営業部門⾧ 

（兼）CSI Leasing, Inc. Director and Vice 

Chairman 

工藤 英之 
専務執行役員 CSO 

（兼）企業投資部門⾧ 

専務執行役員 

社⾧補佐 

(兼)スペシャルティ営業第一部門管掌 

乙部 俊幸 常務執行役員 CIO 

常務執行役員 

IT・事務部門⾧ 

（兼）人事・総務部門⾧ 

田中 千弘 常務執行役員 CRO 

常務執行役員  

チーフ・コンプライアンス・オフィサー（CCO） 

（兼）法務・リスク管理部門⾧ 

寺上 政明 
執行役員 

モビリティ部門⾧ 

執行役員 

オートモビリティ営業推進部門⾧ 

坪井 聖司 執行役員 共同CRO 

執行役員  

審査部門⾧ 

(兼)審査第三部⾧ 
「共同CxO」は、「CxO」から戦略的に責任領域を分割・担当します。機動的な執行体制を構築することで各領域に 
おける専門性の発揮による機能補完を図ります。 

以上 


