
S＆P/JPX カーボン・エフィシェント指数
炭素効率性が高い企業と二酸化炭素排出量
など温室効果ガスに関する情報開示を行って
いる企業等を選別して構成される指数です。
2018年から当該指数に組み入れられてい 
ます。

SUSTAINABILITY DATA BOOK 2025

その他  /  Others
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外部評価・ESGインデックス

MSCI ESG Ratings
MSCI ESGリサーチは、ESGリスクの度
合いなどを「AAAからCCC」までの７段
階で評価。2025年、当社はMSCI ESG 
RATINGSで「AA」の評価を受けました。

※詳細はMSCI Webサイトご参照
　TERMS AND CONDITIONS

FTSE4Good インデックス・シリーズ
当社は、世界の代表的な社会的責任投資（SRI）指標
の一つである当該指数の対象銘柄に選定されてい
ます。
※詳細はFTSE Webサイトご参照
　https://www.lseg.com/ja/ftse-russell/indices/ftse4good

FTSE Blossom Japan インデックス
ESGについて優れた対応を行っている日本企業の
パフォーマンスを測定するために設計された指数で
す。2017年から当該指数に組み入れられています。
※詳細はFTSE Webサイトご参照
　https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan

FTSE Blossom Japan Sector 
Relative インデックス

各セクターにおいて、ESGの対応に優れた日
本企業のパフォーマンスを反映する指数で、セ
クター・ニュートラルとなるように設計されて
います。2022年から当該指数に組み入れら
れています。

※詳細はFTSE Webサイトご参照
　https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan

MSCI日本株女性活躍指数（セレクト）
親指数（MSCIジャパンIMIトップ700指数）の中から、世界産業分類基準

（GICS®） 業種分類において、時価総額上位700銘柄のうち性別多様性に
優れた企業を対象にして構築される指数です。当社は2022年から当該指
数に組み入れられています。

※詳細はMSCI Webサイトご参照
　https://www.msci.com/msci-japan-empowering-women-select-index-jp

MSCIジャパン700 SRIセレクト指数
明確な価値観や気候変動の基準に合致し、各セクターにおいて高い環境・
社会・ガバナンス（ESG）の格付けを有する企業のパフォーマンスを提供する
目的で構築されています。本指数はMSCIジャパンIMIトップ700指数を親
指数とし、「ベスト・イン・クラス」アプローチにより親指数の25％をカバレッ
ジすることを目指しています。当社は当該指数に組み入れられています。

※詳細はMSCI Webサイトご参照
　https://www.msci.com/japan

Morningstar 日本株式
ジェンダー・ダイバーシティ・ティルト指数（除くREIT）

Equileapが提供するデータと評価手法を活用し、確立されたジェンダー・
ダイバーシティ・ポリシーが企業文化として浸透している企業、および、ジェ
ンダーに関係なく従業員に対し平等な機会を約束している企業に重点を
おいた投資が可能になるよう設計された指数です。当社は当該指数に組
み入れられています。

※詳細はMorningstar Webサイトご参照
　https://indexes.morningstar.com/gender-diversity-indexes-jp

Sustainalytics ESG Risk Ratings
Sustainalyt ics ESG Risk Ratingsは
Sustainalytics社が機関投資家向けに提供
するESG（環境、社会、ガバナンス）リスク評価
で、企業がさらされている産業固有のリスクの
うち、管理可能なリスクへの対応状況を評価
しています。当社はリスクレベルの低い企業

（Low Risk）と評価されています。

MSCIジャパンESG  
セレクト・リーダーズ指数

親指数（MSCI日本株IMI指数）の中か
ら、世界産業分類基準（GICS®）業種分
類の銘柄数50%を目標に、ESG評価に
優れた企業を選別して構築される指数
です。2017年から当該指数に組み入
れられています。

※詳細はMSCI Webサイトご参照
　TERMS AND CONDITIONS

https://www.msci.com/documents/1296102/15233886/How-to-Reference-an-MSCI-ESG-Rating-Final.pdf/c2ca92cb-1783-ae6e-d351-f9920c18b79b?t=1564729359833
https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan
https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan
https://www.msci.com/msci-japan-empowering-women-select-index-jp
https://www.msci.com/japan
https://equileap.com/data/
https://indexes.morningstar.com/gender-diversity-indexes-jp
https://www.msci.com/data-and-analytics/sustainability-solutions/esg-ratings
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東洋経済CSR企業ランキング
東洋経済新報社が2007年から行っ
ている「CSR企業調査」のデータをもと
に財務・非財務の両面を評価した、国
内 最 大 規 模 の サステナビリティ

（CSR／ESG／SDGs含む）評価の企
業ランキングです。
当社は2025年3月の調査結果におい
て「その他金融業」部門第1位、金融機
関全体では第18位でした。

DX認定
DX認定制度は「情報処理の促進に関
する法律の一部を改正する法律」に基
づく認定制度です。「情報処理システ
ムの運用及び管理に関する指針」を踏
まえ、優良な取り組みを行う事業者と
して経済産業省から2021年に認定を
受けました。2025年3月に認定の更
新を受けています。

PRIDE指標2024
PRIDE指標は、LGBTQ+の方にとっ
て働きやすい職場づくりを実現するこ
とを目的に、一般社団法人w o r k 
with Prideが2016年に策定したも
のです。2024年に当社は「ゴールド」
を受賞し、PRIDE指数の受賞は一昨
年・昨年の「シルバー」に続き、3年連
続となりました。

ESGリース促進事業
「優良取組認定事業者」

環境省の補助金事業（脱炭素社会の
構築に向けたESGリース促進事業） 
の指定リース事業者のうち、ESGリー
ス促進の取り組みが顕著な事業者に
対し、環境省が「優良取組認定事業
者」として認定する制度です。当社は、
令和7年度も優良取組認定事業者と
して認定されています。

プラチナくるみん
厚生労働大臣より優良な「子育てサ
ポート企業」として2017年に「プラチ
ナくるみん」の認定を受けました。

※ 健康経営 R は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

健康経営優良法人2025
経済産業省により創設された「健康経
営優良法人認定制度」は、地域の健康
課題に即した取り組みや日本健康会
議が進める健康増進の取り組みをも
とに、特に優良な健康経営※を実践し
ている大企業や中小企業等の法人を
顕彰する制度です。

日経SDGs経営調査
日本経済新聞社が2019年より実施
している調査で、企業のSDGs（持続
可能な開発目標）への取り組みを

「SDGs戦略・経済価値」「社会価値」
「環境価値」「ガバナンス」の4つの視
点から評価します。
当社は2024年の調査において、星
3.5に認定されました。

CDP
CDPは、気候変動対策などの環境問
題に対して情報開示を求め、調査・分
析を行っている英国の非政府組織

（NGO)です。当社は2016年度より、
「気候変動」「水セキュリティ」質問書へ
の回答を通じて情報開示を行ってい
ます。

CDP
スコア

質問書の種類

気候変動

2022年度

B

2023年度

B

2024年度

B

水セキュリティ C− C− C



外部団体への参画においては、東京センチュリーグループの考え方や方向性に一致する業界団体・イニシアティブに積極的に参画し、気候変
動（脱炭素化）への取り組みを推進しています。外部団体参画の見直しにおいては、当社の考え方や方向性との整合性を精査し、差異がある
場合、まずはエンゲージメントを通じて当社の立場や考え方を理解してもらえるよう働きかけます。その上で、外部団体と当社の考えの差異が
埋まらず、今後さらに乖離していく場合には、当該団体の考え方を精査し、脱退も視野に入れて検討します。
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外部イニシアティブへの参画

TCFDへの賛同

当社は、2021年4月に、金融安定理事会（FSB）により設置された「気候関連財
務情報開示タスクフォース（TCFD※）」 の提言に賛同を表明、提言に沿った情報
開示を行っています。
※ Task Force on Climate-related Financial Disclosures

■ 詳細はTCFDオフィシャルサイトご参照
　https://www.fsb-tcfd.org

国連グローバル・コ
ンパクト（UNGC）
への署名

当社は、2018年5月に、国連グローバル・コンパクト（UNGC）に署名しました。
UNGCは国連が提唱している世界的なイニシアティブで、各企業・団体が責任
ある創造的なリーダーシップを発揮することによって、社会の良き一員として行
動し、持続可能な成長を実現するための世界的な枠組み作りに参加する自発的
な取り組みです。
UNGCは企業に対し、「人権」「労働」「環境」「腐敗防止」に関する10原則を順守
し実践するよう要請しています。当社は、10原則の実現に向けた努力を今後も
継続し、持続可能な社会の発展に貢献していきます。

21世紀金融
行動原則への署名

当社は、2016年5月に、金融機関等によるESGを考慮した金融行動のイニシア
ティブである「持続可能な社会の形成に向けた金融行動原則（通称：21世紀金融
行動原則）」に署名しました。
持続可能な社会の形成に向けた７つの原則に基づき、環境や社会に配慮した取
り組みを積極的に実践しています。

TCFD提言へ賛同する企業や金融機関等が一体となって取り組みを推進し、企
業の効果的な情報開示や、開示された情報を金融機関等の適切な投資判断につ
なげるための取り組みについて議論する団体です。

TCFDコンソーシアム
に加盟

当社は、2023年4月に、GXリーグに参画いたしました。
GXリーグは、2050年カーボンニュートラルの実現などに向け、経済社会システ
ム全体の変革（GX）に取り組む企業群が、行政、大学・研究機関、金融機関等の
GXに向けた挑戦を行うプレイヤーと一体となり、経済社会システム全体の変革
のための議論と新たな市場の創造のための実践を行う場です。

GXリーグへの参画

プラチナ構想
ネットワークに加盟

当社は、2022年８月に、プラチナ構想ネットワークに加盟いたしました。
プラチナ構想ネットワークは、「地球が持続し、豊かで、すべての人の自己実現を
可能にする社会」をプラチナ社会と定義し、その実現を目指しています。産公学
民のネットワーク化により、プラチナ構想ビジョンを共有する地域同士、主体同
士の連携を促し「解決策を導く」ことなどが特長です。


